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“Seguimos Creciendo. La actualidad nos guia.”

- Por Gonzalo Sanchez Urbdn. Presidente de Circulo Ave Fénix

Nuestros objetivos se centran en promover sinergias y colaboraciones entre las empresas de AF, buscando
hacer posible que la cooperacion fluya de manera efectiva. Creemos en la fuerza de la colaboracién para
fortalecer el tejido empresarial, aprovechando la diversidad de habilidades y conocimientos presentes en el
ambito de las Fuerzas Armadas. Ademas, nos esforzamos por aportar valor a las empresas espafolas a través
del conocimiento y la experiencia de nuestros profesionales. Creemos que la percepcion desde un punto de
vista militar complementa la actividad empresarial, ofreciendo perspectivas tinicas y estratégicas que pueden
potenciar el rendimiento y la innovacién en el ambito empresarial.

Facilitar y propiciar la transicion de nuestros compaferos al mundo laboral en el &mbito empresarial es otra meta
fundamental. Con el lema "Del mundo militar al civil solo hay un paso. Haz que ocurra", buscamos brindar apoyo y
recursos necesarios para que la adaptacion al entorno laboral sea exitosa, reconociendo y valorando las habilidades
adquiridas en el servicio militar.

El objetivo de reinventarse profesionalmente también guia nuestras acciones. Aunque la Defensa tiene sus fronteras,
el mundo de los negocios esté abierto a todos. Buscamos inspirar y apoyar a nuestros profesionales en la exploracion
de nuevas oportunidades y en la busqueda de carreras que se alineen con sus metas y aspiraciones.

En resumen, nuestra misidon es promover el talento y la experiencia profesional, reconociendo que nuestra

experiencia tiene un valor significativo que puede enriquecer y fortalecer el tejido empresarial en Espafia a través de
la colaboracién.
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AVISOS UTILES PARA SOCIOS SOCIOS




Tras un anélisis legal, hemos difundido la legislacion y procedimiento
para que los mayores de 67 afios reduzcan sustancialmente su cuota
de auténomo. Todo ello gracias al bufete de abogados de nuestro
compafero Manuel Navarrete.

Estamos pendientes de recibir informacién para analizar cémo afecta
este asunto también a los mayores de 65 afos.

Hemos difundido la alerta de recuperacién del 0,5% vinculado a la
evolucion del PIB. En teoria deberia haberse aplicado en febrero, pero
nos dicen que seria en marzo. Los que no la reciban deberan
reclamarlo con la instancia que viene en la comunicacién que hicimos.
En la web podéis ver la posibilidad de que, en caso de fallecimiento,
los herederos puedan reclamar el complemento de maternidad. Y
también la indemnizacion que puede reclamarse en caso de tener que
ir acudir a la via judicial.

Hemos mantenido reuniones con el Colegio de Ingenieros Industriales
de Zaragoza para empezar a sondear la posibilidad de colegiarnos con
ellos. Tanto ellos como la Mutua que gestiona al colectivo estédn en
disposicién de acogernos, con la Unica salvedad de que seamos
capaces de presentar un documento que avale la homologabilidad de
la carrera militar. Las primeras conversaciones con MINISDEF para
tramitar este asunto (tal y como se mencionaba en las leyes 17/89 y
17/99) no han sido muy halagiiefias. De hecho, se percibe muy dificil
conseguirlo.

Recordamos que todavia existe la posibilidad de recuperar la Tarjeta
de la Seguridad Social que generalmente se cancela una vez se deja la
vida laboral. Un grupo de comparfieros ajenos a AF estén recurriendo
otros tipos de prestaciones de las que informaremos a medida que nos
vayamos enterando.

Numero de socios: A lo largo de estos
dos meses los socios inscritos en Ave
Fénix han oscilado, produciéndose
altas/bajas que nos han llevado a
alcanzar un nimero de pico de 148.
Pero a fecha de final de febrero
estamos a 139.

Empresas: El nimero de empresas y
actividades que desarrollamos los
componentes de AF sigue
manteniéndose alrededor de 80. Las
empresas pueden verse en la pagina
web.

Cuotas anuales: L as cuotas anuales no
han subido, y se mantuvieron en 40€.
El comienzo cobro de 2024 se ha
hecho coincidir con principio de afio.
Se pueden abonar en el enlace:

https://circuloavefenix.com/producto/

suscripcion-anual/.
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siguientes empleos,

ACTIVIDADES

Integracién laboral: En estos dos meses afio hemos ofertado los

ADM/CONTABLE GESTORIA DE
FINCAS MADRID POSITIVO
PROFESOR DE INSTITUTO FP MADRID NO PETIC.
INSTRUCTOR DE CAMPO DE NO PETIC.
MANIOBRAS MADRID
PROFESOR DE AUTOESCUELAY NO PETIC.
SEGURIDAD VIAL MADRID
ASESOR INDUSTRIAL (TCOL O COR) MADRID PROCESO
LICITACIONES OTAN (cte, Tcol, Cor) INTERNAC. POSITIVO
TELECO AMAZON ZARAGOZA NO PETIC.
ADJUNTO OPERATIVO NAVAL MADRID POSITIVO
DOCENTE INTELIGENCIA MADRID PROCESO
ADMINISTRATIVOS BANCA (5
PERFILES) TELETRABAJO | PROCESO



https://circuloavefenix.com/producto/suscripcion-anual/
https://circuloavefenix.com/producto/suscripcion-anual/

Café del Fénix: En estos meses hemos celebrado 3 sesiones, con
una afluencia de 18 personas de media.

Comidas de confraternizacidn: Estd prevista la realizacién de una
comida de confraternizacién el 20 de marzo; ya se ha difundido el
enlace para apuntarse. Serd en la Cdmara de Oficiales de la Armada
y el invitado de Honor serd el TG Fernando Garcia y Garcia de las
Hijas (TG MALE).

= Ofertas de Cursos/formaciones: En la web ya se ha habilitado una seccién especifica de Formacién, donde se
van colgando las ofertas que recibimos y sugerencias formativas, aparte de lo que se publicite por el wasap.
A dia de hoy se mantienen de forma permanente la oferta hecha por Delta13 para Director de Seguridad

e MASTER OYRON: Tres miembros de AF se han beneficiado de esta iniciativa gratuita y ya han comenzado
este Master.

= Publicidad: Con un colaborador ajeno a AF hemos realizado algunos disefios publicitarios para mejorar la

difusién de AF; en la web puede verse alguno de ellos y estén a disposicién de los socios para uso institucional
libre.

AVE FENIX DESDE DENTRO

Pagina web: En la web se ha desarrollado mas el drea de formacion, donde pueden verse las oportunidades
de formacién que nos ofrecen, asi como otras opciones existentes; algunas de ellas gratuitas.

Publicidad y Difusién:

Recordatorio de que hemos disefiado dos breves folletos que sirven para difusion de la Asociacién; estédn en
la web para que puedan ser descargados y utilizados por los socios.

Grupo de difusién de wasap:

Recordar que tenemos activo un grupo de wasap unidireccional para informacién inmediata de asuntos a los
socios que estan inscritos. Como decimos, en él solamente la junta puede transmitir mensajes de interés para AF y
que tienen cierta inmediates o que valen para recordatorios. Se ha decidido esta opcién para evitar el colapso
habitual en este tipo de grupos.

El grupo estan inscritos 135 socios.

Para comunicaciones con la Junta, tenéis los teléfonos y los mails en el listado de socios (parte privada).

DIFUSION Y REDES SOCIALES

Eventos:
e ElVicepresidente de AF participd en una entrevista organizada por la Armada, que vera la luz en las préximas
semanas.

Redes Sociales:
e Elresumen de RRSS del 4° trimestre esta colgado en la web. Lo més destacado es.
—  Tweet con maés éxito en este trimestre fue uno de noviembre relacionado con la RMOSH, que obtuvo 4644
impresiones.
— La publicacién en LinkedIn con mas éxito fue una de noviembre relacionada con la participacion de AF en una
mesa redonda sobre "Gestién del talento”, que obtuvo 865 impresiones.
—  Elnimero de seguidores en Twitter ha subido a 1609, y el de seguidores en LinkedIn ha subido de 373 a 521.



— Assuvez, el nimero de contactos en LinkedIn ha subido de 498 a 513; vamos recuperédndonos
lentamente tras el cambio de cuenta.

Todos los Boletines se pueden ver la web.

Gonzalo Sanchez Urbén
General de Brigada ET (R)
Presidente Asociacién Circulo Ave Fénix




