
 
 

 
BOLETÍN ABR- AGO25 

Queridos amigos,  

Paso a exponeros las novedades que han ocurrido en este periodo ABR-AGO de 2025. 

• La Asamblea General se celebró el día 07MAY25 donde, entre otras cuestiones, se 

aprobó la renovación de cargos de la Junta Directiva. Se remitió al Acta a todos los 

socios. La nueva Junta directiva queda compuesta por: 

CARGO NOMBRE EJÉRCITO 

PRESIDENTE GONZALO SANCHEZ URBON E. TIERRA 

VICEPRESIDENTE JOSÉ ANTONIO PORTOLÉS SANJUAN ARMADA 

TESORERO FERNANDO MARTIN PAZ ARMADA 

SECRETARIO SERGIO NAVARRO IBORT E. TIERRA 

VOCAL RRII FERNANDO MARTIN PAZ ARMADA 

VOCAL FORMACIÓN LUIS VENTAS JUSTE E. TIERRA 

VOCAL INTEGRACION 

LABORAL 
FERNANDO MENDEZ BENET E. TIERRA 

 

Hemos estado gestionando las siguientes actividades: 

• Siguiendo las instrucciones de la Dirección de Acuartelamiento procedimos a renovar la 

sede de la Asociación en la calle San Nicolás 11, de Madrid. 

 

• Difundimos la iniciativa para desarrollar el programa MENTOR, para el que se han 

apuntado 7 socios. La ejecución del programa comenzará en septiembre con los 7 socios 

apuntados y alguno más que quiera hacerlo a última hora. Se desarrollarán charlas 

informativas con el objetivo de FORMAR como  “mentores”a socios voluntarios de forma 

que tengan herramientas que puedan ayudar/orientar a nuestros compañeros que 

quieran dar el salto al mundo laboral civil. La organización estará a cargo del Vocal de 

Formación (Luis Ventas). 

 

• Explicación para gestionar el aumento de la pensión “por brecha de género” para los 

jubilados que han pasado a esa situación a partir de FEB21. Inicialmente íbamos a 

contratar a un abogado que nos lo gestionara, pero los que ya lo han hecho nos dicen 

que es muy sencillo y en septiembre convocaremos una sesión (o varias si es necesario) 

para explicar en directo como hacerlo. De momento se han apuntado 7 socios.  

Algunos socios ya lo han tramitado apuntándose a plataformas (de pago) que lo 

gestionan; otros ya lo han hecho por su cuenta. Nosotros explicaremos esta segunda 

opción. 



 
 

 
IMPORTANTE para los que se van a retirar de aquí en adelante: La Delegación de 

Defensa ayuda a tramitar los papeles. 

• Reclamación (con bufete de abogados) de la exención de la cuota de autónomo para 

aquellos que tienen más de 67 años. De momento solo hay 3 apuntados, así que les 

informaremos personalmente de lo que ofrecen (y piden) los bufetes. 

 

•  

Ya tenemos casos de cómo afecta a los nuevos jubilados la percepción de la pensión 
de retiro para aquellos que siguen trabajando. Tal y como nos temíamos, el primer 
año nos aplican la suspensión del 100% de la pensión (al contrario de los que 
estaban con el “modelo antiguo” que percibían el 50% de dicha pensión de manera 
permanente). Recordar que el segundo año se percibirá el 45% de la pensión, el 3º 
año el 50%.... y así incrementándose sucesivamente. 
Existen algunas herramientas para evitar ese año de suspensión de la pensión. 

 

• En el ámbito empresarial, hemos solicitado apoyo a unos 50 socios para que participaran 

en una encuesta relacionada con un proyecto empresarial que ha resultado ganador en 

el marco del Fondo Europeo de Defensa (EDF). La respuesta ha sido muy buena porque 

nuestra aportación significó el 80% de las respuestas que se precisaban, lo cual 

agradecemos enormemente. Aprovecho para poner en valor la potencia que AF tiene 

como grupo de empresas para sacar provecho de la colaboración entre todos. 

 

• La gestión que teníamos prácticamente cerrada con una consultora para que nos llevara 

el control de cuentas y tesorería de AF, además de otras gestiones administrativas 

(seguros, impuestos, pago cuotas….etc), finalmente no pudo resolverse por 

circunstancias ajenas a AF. Por esa razón, de momento nosotros seguimos manteniendo 

el control y la gestión de la tesorería y aspectos relacionados con ello. Como podéis ver 

al principio, el tesorero será Fernando Martín Paz. 

 

• En relación con la promoción de empleo entre nuestros compañeros, en este periodo 

nos han solicitado 23 puestos de diferentes categorías; tenemos constancia de 11 

colocaciones. Cuando no hay candidatos el puesto se difunde en círculos próximos a los 

socios y sabemos que también se ha asignado alguno de esos puestos. Sobre la falta de 

información de los puestos no cubiertos, solamente recodar en nuestro descargo que 

no tenemos suficiente estructura como para hacer un seguimiento. 

 

• En este periodo solamente hemos podido celebrar una comida de confraternización, a 

la cual asistió el MAPER ET. Tras varios intentos fallidos, la segunda comida prevista 

hubo de suspenderse por dos veces; la retomaremos para el día 25 de este mes de 

septiembre. Está previsto que nos acompañe el Presidente de la Fundación FEINDEF. 

 

• En relación con la Asociación Europea Mars & Mercury solamente comentaros que, de 

manera sorpresiva, el Presidente que había sido elegido en la Asamblea General de 



 
 

 
finales de 2024 presentó su dimisión en el mes de junio. Estuvimos manteniendo 

correspondencia y entrevistas presenciales en Madrid para colaborar en la solución 

provisional hasta la celebración de la próxima Asamblea en noviembre. 

 

• En relación con el abono de cuotas, os pido un pequeño esfuerzo porque hasta la fecha 

solamente se han efectuado el 50% de los ingresos. Recordar que mantenemos los 40€.  

 

• Actualmente tenemos 152 socios. Se han producido algunas bajas en relación con el 

Boletín anterior. 

 

• El listado de socios se ha actualizado a primeros de septiembre. Secretaría de AF lo 

actualiza periódicamente y se encuentra en el enlace de drive que se abrió en su 

momento. Por favor, comprobar vuestros datos porque a veces hay cambio de empresa, 

actividad, correo,…. etc,  y nos devuelven los mails. Recuerdo que el listado solo puede 

utilizarse para los fines propios de Ave Fénix, o búsqueda de contactos empresariales 

concretos. No se pueden difundir ni usar para envío de propaganda, captación, …etc. 

Los que no tengan el enlace de drive, pueden pedirlo al Secretario. 

 

• Los seguidores de AF en redes sociales son los siguientes: 1612 seguidores en twitter y 

825 en Linkedin. Hemos bajado un poco en twitter y hemos subido en Linkedin. 

 

• Si alguno de los socios tiene información de cualquier situación, cuestiones 

administrativas u oportunidades de colaboración empresarial que pueda redundar en 

beneficio de la Asociación o de sus miembros, por favor decírnoslo para ver la forma de 

canalizarlo. 

 

 

MENSAJE IMPORTANTE 
 
Recuerdo la importancia de impulsar el boca a boca para dar a conocer a nuestros 
compañeros y animarlos a que se apunten. 
Os pido a todos aquellos que tenéis relación con compañeros que están trabajando 
y no están aún en AVE FÉNIX, o interesados en buscar trabajo, que nos contacten a 
través de info@circuloavefenix.com 
 

 

Un fuerte abrazo para todos. 
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